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YouTube-Manager (m/w)

v' Kreative Kopfe mit grundlegenden Kenntnissen im Bereich der Video-Bearbeitung

v' Positive Charaktere, die sich mit den Zielen des Klubs identifizieren und das
Produkt Basketball gekonnt in Szene setzen

v" Hobby-Moderatoren, die den Kontakt mit den Spielern der ersten Mannschaft
gerne haben

v" Du betreust als kreativer ,Mitarbeiter” hauptverantwortlich den YouTube-Kanal des
Vereins

v" Du erstellst Highlight-Videos zu den Spielen der ersten Mannschaft (die Videos von
den Spielen werden dir auf einer Online-Plattform zur Verfligung gestellt)

v" Du fiihrst in regelmaBigen Abstanden Video-Interviews mit Spielern, Trainern und
Verantwortlichen des Vereins

v" Du erstellst Videos von besonderen Anlassen im Verein

Erste Mannschaft inkl. Trainer und Betreuer
Management und sportliche Leitung
Gesamtverein
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v" Ca. zwei bis drei Stunden in der Woche
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v Home-Office
v' Sporthalle
v' Feld-Arbeit* (Besuch von Events)

Hohes Mal} an Eigenmotivation
sichere Rhetorik und Ausdrucksweise
Beherrschen der Etikette und Netikette
Zuverlassigkeit

AN NN

v" Angefangenes Studium bzw. Ausbildung im Bereich Marketing, Presse, Social
Media oder ahnliches

Erste Erfahrungen im Bereich Videoschnitt

Starke konzeptionelle Fahigkeiten, Kreativitat und ambitioniert, eigene Ideen
umzusetzen

Sehr gute kommunikative Fahigkeiten

Leidenschaft fiir den Basketball (entsteht ansonsten beim Arbeiten ©))
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Einen eigenen Verantwortungsbereich, der nach deinen Wiinschen frei gestaltet
werden kann

Engen Kontakt zu den Spielern und Trainerteam der Regionalliga-Mannschaft
Eine Bescheinigung Uber deine Tatigkeit und Aufgaben fir deine
Bewerbungsunterlagen

Eine Saisonkarte fiir die Spiele der ersten Mannschaft und ein kleines Prasent
Kontakte zu Sponsoren des Vereins flr dein personliches Netzwerk

Bei konstantem Engagement eine kleine Aufwandsentschadigung
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